PRODUCIR
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Asesoria y produccion en deportes,
recreacion y actividades saludables

La Accidn en el trabajo de
equipos comienza asi:

ENTREGAR

COMPARTIR

PARTICIPAR

Organizacion y planificacion son claves para comenzar a
trabajar en equipo, por cierto, que en la mayoria de las
organizaciones se da por hecho que todos conocen lo que se
quiere lograr, pero es mucho mas efectivo cuando las
personas conocen y reconocen los planes y objetivos de la
organizacion y son capaces de mirar mas alld de este
horizonte.




Establecer objetivos claros: Define
claramente los objetivos del equipo.
Asegurese de que todos comprendan
y estén alineados con ellos.

Roles y responsabilidades: Asigne
roles y responsabilidades a cada
miembro del equipo. Esto ayuda a
garantizar que cada persona sepa lo
gue se espera de ella y como
contribuir al éxito del equipo.

Comunicacion abierta: Establece
canales de comunicacion efectivos.
Fomenta la apertura y la honestidad
para que los miembros del equipo se
sientan comodos compartiendo ideas y
preocupaciones.

Planificacion estratégica: desarrolle un
plan estratégico que detalle las acciones
y pasos que el equipo debe seguir para
alcanzar los obijetivos.

Establecer fechas limites: definas fechas
limites realistas para cada tarea o
proyecto. Esto ayuda a mantener al
equipo enfocada y en el camino
correcto.

Reuniones regulares: programe
reuniones con regularidad para revisar
el progreso, discutir problemas y ajustar
el enfoque segun sea necesario.

Colaboracién: Fomente la colaboracién
entre los miembros del equipo.
Aproveche las fortalezas individuales vy
promueva un ambiente donde todos se
sientan valorados.

Solucién de problemas: Anticipe
posibles problemas o conflictos y
desarrolle estrategias para abordarlos.
Estar preparado para los desafios ayuda
a mantener el impulso del equipo

Celebrar logros: reconozca y celebre
los logros del equipo, por pequeiios
gue sean. Esto refuerza el sentido de
logro, pertenencia y motivacion.

Evaluacién continua: evalue
constantemente el desempeiio de su
equipo y busque oportunidades de
mejora. Aprender de las experiencias
pasadas ayuda a optimizar Ia
eficiencia de su equipo.
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“Herramientas para trabajar en
equipo”

Nosotros a través de nuestras actividades e intervenciones lo apoyamos a
generar y utilizar variadas herramientas estratégicas para mejorar la
relacion y comunicacion colaborativa entre los miembros de su equipo.

Servicios a su medida

Nos aseguramos de adaptar nuestros servicios
a las necesidades especificas de su
organizacion. Observamos sus condiciones
internas, el mercado, la competencia y la
situacion politico social en la que nos
encontramos.

Si quiere conocer mas...

Somos Fisiko 8716; llamenos gustosamente
conversaremos y le entregaremos nuestra vision
sobre su inquietud.

jéxito con su equipo!
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